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1.1 MOT DE LA DIRECTION

En 2025, LIVES confirme sa dynamique 
post-PRN. Notre réseau s’étoffe, nos 
formats s’affirment et nos projets 
gagnent en envergure. Deux temps forts 
ont notamment rythmé notre année 
académique. D’abord, la Conférence 
internationale des 5-6 novembre 2024 à 
Genève, co-organisée avec le nccr – on the 
move, qui a réuni 160 chercheur·es de 18 
pays autour de la mobilité dans le parcours 
de vie. Ensuite, le LIVES Day du 3 juin 
2025, qui a permis à plus de 80 membres 
de partager 34 communications éclair 
dans un esprit de collégialité. Ces rendez-
vous illustrent notre mission : croiser les 
disciplines et faire progresser ensemble la 
connaissance.

À la suite de l’auto-évaluation positive qui 
nous permet de fonctionner pour une 
nouvelle période de quatre ans, nous avons 
adapté la période de remise des rapports 
et des budgets qui s’aligne désormais sur 
le calendrier académique. Lors de l’auto-
évaluation, nous nous étions fixé l’objectif 
de lancer de grands projets transversaux 
fédérant les disciplines et les institutions. 
Le premier a vu le jour au printemps 2025 
avec l’acceptation de la requête «  (Un)
Changing Gender Relations and Family 
Diversity in Switzerland  » (FNS, 2,5 mio 
CHF). Un deuxième projet a été accepté en 
automne 2025 « The Social Stratification of 
Time: Investigating Inequalities in Time Use 

through a Swiss Diary Study » (FNS, 2,7 mio 
CHF). Nous poursuivons sur cette lancée 
avec un troisième projet d’envergure 
déposé au FNS en 2025 sur le bien-être 
subjectif au long de la vie ainsi qu’un Data 
Challenge organisé avec FORS.

Former et soutenir la relève reste un 
axe central. Notre programme doctoral, 
coorganisé avec LIVES Genève, forme 
actuellement 34 doctorant·es qui évoluent 
dans un écosystème dynamique ponctué 
de séminaires, de retraites d’écriture et de 
bourses ciblées comme les Young Scholar 
Grants. Parallèlement, les Visitor Grants 
nous permettent d’inviter des chercheur·es 
internationaux et d’insuffler des idées 
neuves ; treize collègues de l’étranger ont 
ainsi été accueilli·es entre 2024 et 2025.

Nous poursuivons aussi notre rôle de trait 
d’union avec la société. En 2025, notre 
nouvelle stratégie de communication 
accroît la visibilité de nos recherches 
en multipliant les contenus accessibles 
au grand public, en complément des 
séries LIVES Impact et Social Change in 
Switzerland.

En 2025, le CIR LIVES s’appuie sur des bases 
très solides de 179 membres, 32 projets 
associés pour environ 5 millions de francs 
suisses de fonds externes et une équipe 
administrative renforcée avec l’arrivée d’un 

responsable de recherche et d’une chargée 
de communication. En collaboration avec 
nos partenaires de l’Université de Genève, 
ce réseau nous permet de développer des 
projets scientifiques ambitieux, de former 
la relève avec exigence et bienveillance, 
et de mettre la science au service du bien 
commun.

Nous nous réjouissons de poursuivre sur 
cette lancée.

Daniel OESCH
Directeur du Centre LIVES

PRÉSENTATION1.
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Le Centre LIVES développe des théories, 
des méthodes et des études empiriques 
innovantes pour promouvoir la recherche 
sur les parcours de vie et comprendre 
les différentes formes de la vulnérabilité 
tout au long de la vie. Science, formation 
et société sont au cœur des activités du 
Centre LIVES, avec l’objectif d’en faire un 
centre de référence aux niveaux national et 
international.

Science
Positionner le Centre LIVES en 
tant que référence nationale 
et internationale en recherche 
interdisciplinaire sur le parcours de 
vie et la vulnérabilité 

Pour promouvoir la collaboration entre 
chercheur·es et le développement 
de nouveaux projets, le Centre LIVES 
organise des séminaires de recherche, 
des conférences internationales et 
des événements de réseautage. Nous 
soutenons également des groupes de 
travail et offrons des financements à des 
chercheur·es internationaux en visite.

De plus, l’équipe du Centre LIVES s’engage 
activement dans la mise sur pied de projets 
interdisciplinaires ambitieux susceptibles 
de rassembler un grand nombre de 
chercheur·es d’horizons variés. En 2024-
2025 nous avons coordonné la mise 
sur pied de requêtes pour trois projets 
transversaux majeurs (>2’000’000 CHF) 
dont deux ont déjà été acceptés par le FNS.  

Formation
Préparer la prochaine génération de 
chercheur·es hautement qualifié·es 
dans l’analyse du parcours de vie

La refonte du programme doctoral après 

la fin du NCCR nous a permis d’intégrer 16 
(2023) et 18 (2024) nouveaux participant·es 
à une formation s’étendant sur deux ans. 
Nous continuons par ailleurs à développer 
notre réseau d’alumni·ae et à soutenir nos 
doctorant·es et postdocs au moyen de 
bourses et d’événements ciblés.

Outre son programme doctoral, l’engagement 
du Centre LIVES envers le développement 
professionnel des chercheur·es se reflète 
dans nos financements pour doctorant·es 
et postdocs, ainsi que dans nos efforts pour 
développer un environnement de recherche 
favorable (à travers des séminaires, 
des conférences, des événements de 
réseautage, une retraite d’écriture, etc.).

Société
Transférer et co-construire des 
connaissances sur le parcours de 
vie et la vulnérabilité aux/avec les 
professionnel·les et le grand public

Le  Centre LIVES met ses recherches 
au service de la société. Nous publions 
régulièrement des notes politiques 
(LIVES Impact), ainsi que Social Change 
in Switzerland, une série qui documente 
l’évolution de la structure sociale suisse 
pour le grand public. Nous soutenons 
également les chercheur·es intéressés 
à développer des partenariats avec des 
acteurs non académiques au moyen 
d’une bourse «  science-société  » et 
d’aides ponctuelles pour l’organisation 
d’événements et la communication.

Notre nouvelle stratégie de communication, 
développée en 2025, renforce la visibilité 
de nos recherches auprès des médias et 
crée davantage de contenus accessibles à 
des personnes susceptibles de les utiliser 
dans leur pratique.

2020 2021 2022 2023
08.2024-
07.2025

Membres (CIR LIVES) 132 129 - 163 179

Projets associés (CIR LIVES) 23 26 15 23 32

Volume financier des projets associés 
(CIR LIVES)

5 mio 5,6 mio 4 mio 4,4 mio 5 mio

Groupes de travail (Centre LIVES) - - - 9 10

Chercheur·es invité·es (CIR LIVES) 3 2 0 9 7 & 6

Publications scientifiques (CIR LIVES) 132 124 109 147 164 (2024)

Événements organisés ou soutenus 15 26 46 36 39

Participant·es à la conférence 
internationale (Centre LIVES)

- - 141 165 160

Participant·es au programme doctoral 
(Centre LIVES)

16 16 & 9 9 20 16 & 18

Interventions dans les médias  
(Centre LIVES)

67 79 84 59 71

LIVES Impact (Centre LIVES) 5 0 5 0 2

Social change in Switzerland  
(CIR LIVES & FORS)

4 4 4 4 4

1.3 LIVES EN QUELQUES CHIFFRES1.2 MISSION ET OBJECTIFS
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1.5 ÉQUIPE ET MEMBRES

L‘équipe du CIR LIVES se compose 
d’un directeur (Daniel Oesch), d’une 
coordinatrice (Laure Sandoz, 80%), d’un 
responsable de recherches (Nicolas 
Sommet, 80%), d’une chargée de 
communication (Catia Luperto, remplacée 
par Kalina Anguelova en mai 2025, 60%), 

d’un spécialiste en informatique et gestion 
de données (Urs Richle, 30%) et d’une 
secrétaire de direction (Caroline Jeanneret, 
80%). Le CIR LIVES regroupe en outre un 
réseau de 179 membres (chercheur·es et 
personnel administratif).

Nicolas Sommet

Urs Richle

Laure SandozDaniel Oesch

Kalina AnguelovaCaroline Jeanneret

L’équipe administrative du CIR LIVES

Le Centre de recherche interdisciplinaire 
sur les parcours de vie et les vulnérabilités 
(CIR LIVES) est basé à la Faculté des sciences 
sociales et politiques (SSP) depuis 2019. Il 
est l’un des deux pôles du Centre suisse 
de compétences sur les parcours de vie 
(Centre LIVES), hébergé par les universités 
de Lausanne et de Genève. Les organes 
décisionnels du CIR LIVES sont :

•	 Un Directeur : le professeur Daniel 
Oesch (2023-2026).

•	 Une Assemblée Générale qui 
se réunit une fois par an et est 
composée de tous les membres de 
LIVES à l’Université de Lausanne.

•	 Un Bureau qui se réunit trois fois par 
an et soutient le directeur dans ses 
décisions stratégiques. Il est composé 
de 11 professeur·es, qui représentent 
chacune des cinq facultés 
constitutives du CIR LIVES :

	- SSP - Sciences sociales et 
politiques (Laura Bernardi, Felix 
Bühlmann, Peter Gelius, Daniela 

Jopp, Koorosh Massoudi, Dario 
Spini, Leen Vandecasteele)

	- HEC – Économie (Rafael Lalive)
	- FDCA - Droit, sciences 

criminelles et administration 
publique (Giuliano Bonoli)

	- FTSR - Théologie et sciences des 
religions (Jörg Stolz)

	- FBM - Biologie et médecine 
(Patrick Bodenmann)

Une structure similaire existe à l’Université 
de Genève, dirigée par la professeure 
Clémentine Rossier. Bien que les deux pôles 
de Lausanne et de Genève fonctionnent 
de manière indépendante en termes de 
finances et d’administration, les deux 
codirecteurs planifient conjointement les 
activités scientifiques du Centre LIVES. 
Ils sont guidés par un comité consultatif 
international composé de six expert·es 
en recherche sur le parcours de vie et 
supervisés par un conseil stratégique, qui 
comprend un membre du rectorat et un·e 
doyen·ne de chaque université partenaire.

1.4 GOUVERNANCE
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Investigateur-ices principal-es Titre Date de début Date de fin Fonds en CHF Source des fonds Institutions

Jopp Daniela, Cavalli Stefano, 
von Gunten Armin, Herrmann 
François

SWISS100 - étude sur les centenaires en Suisse 1/1/20 2/28/25 3 169 864 FNS - Sinergia
Université de Lausanne, SUPSI, 
HUG, CHUV

Fillieule Olivier MYF - The Mystery of the Yellow France 8/1/20 8/31/24 571 985 FNS - Division I Université de Lausanne

Stolz Jörg
Switzerland’s changing religious diversity. The National Congregations 
Study Switzerland II

9/1/20 8/31/24 527 190 FNS - Division I Université de Lausanne

Morselli Davide, Durrheim Kevin
PONs - People-Opinion Networks: A study of polarization in word 
embeddings and social networks in Switzerland and Southern Africa

11/1/21 2/28/26 603 353 FNS - Division I
Université de Lausanne, School 
of Applied Human Sciences 
University of KwaZulu-Natal

Lalive Rafael Helpline calls, job finding and interview training in the Covid-19 crisis 4/1/22 9/30/25 600 000 FNS - Division I Université de Lausanne

Oesch Daniel
Unequal shifts in regions’ job structure and the rise of cultural 
grievances

8/1/22 7/31/26 564 251 FNS - Division I Université de Lausanne

Repetti Marion
Poverty in later life in rural Switzerland and United States: A comparative 
case study

1/1/23 6/30/26 560 066 FNS - Division I HES-SO

Bonoli Giuliano, Chueri Juliana European welfare states and the challenge of platform work 1/1/23 12/31/26 621 047 FNS - Division I Université de Lausanne

Steinmetz Stephanie EQUALSRENGTH 1/5/23 4/30/26 300 000 UE - Horizon Université de Lausanne

Bühlmann Felix Open Elite Data Project 3/1/23 12/31/24 710 000 
SwissUniversities, 
Université de 
Lausanne

Université de Lausanne

Entre le 1er août 2024 et le 31 juillet 2025, le CIR LIVES a abrité 31 projets de recherche 
basés à l’Université de Lausanne et un projet basé à la HES-SO pour un total d’environ 5 
millions CHF de fonds externes.

2.1 PROJETS ASSOCIÉS

RECHERCHE2.
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Investigateur-ices principal-es Titre
Date de 
début

Date de fin Fonds en CHF Source des fonds Institutions

Lalive Rafael, Colella Fabrizio
Impacts of Covid-19 and policy measures on trade, labor demand, and 
job finding

3/1/23 2/28/26 462 435 FNS - PNR 80
Université de Lausanne, 
Università della Svizzera 
italiana

Voorpostel Marieke, 
Vandecasteele Leen, Sanchez 
Nuria, Steinmetz Stephanie

The COVID generation: Identifying risks and protective factors for young 
people's pathways through the COVID-19 pandemic in Switzerland

4/1/23 3/31/26 473 510 FNS - PNR 80
Université de Lausanne, FORS, 
Université de Neuchâtel

Kliegel Matthias, Maurer Jürgen, 
Wieczorek Maud

Identifying priorities for future social science aging research during the 
decade of healthy aging 2021-2030

6/1/23 5/31/25 248 850 Fondation Velux
Université de Lausanne, 
Université de Genève

Steinmetz Stephanie PROFEM - Improving female migrants’ labour market positioning 6/1/23 5/31/28 2 100 000 
ERC - Consolidator 
Grant (SEFRI)

Université de Lausanne, FORS

Fossati Flavia
The politics of equal-opportunity policy in compulsory education in 
Switzerland 

8/1/23 7/31/26 283 128 FNS - Division I Université de Lausanne

Darwiche Joëlle, Bernardi 
Laura, Burgat Sabrina, Mosayebi 
Elli

FamyCH - Family custody arrangements and child well-being in 
Switzerland

9/1/23 8/31/27 3 148 731 FNS - Sinergia
Université de Lausanne, 
Université de Neuchâtel, ETH 
Zurich

Grätz Michael EQUALOPP - Liberal and radical equality of opportunity 9/1/23 8/31/28 1 752 943 FNS - Starting Grant Université de Lausanne

Bühlmann Felix
Transformation of Swiss finance: an analysis of three power 
configurations

10/1/23 9/30/27 586 216 
FNS - Encouragement 
de projets

Université de Lausanne

Maurer Jürgen

How did COVID-19 reframe end-of-life planning of older adults in 
Switzerland? Preferences, communication, knowledge, and behaviors 
regarding end of life and end-of-life planning before and during the 
COVID-19 crisis

2/1/24 1/31/27 591 840 
FNS - Encouragement 
de projets

Université de Lausanne

Antonini Philippe Roberta, 
Brodard Fabrice, Gauthier 
Jacques-Antoine, Stahel Tina

VSV - Violences dans le sport vaudois - Focus sur les jeunes 
sportives·sportifs

8/1/24 7/31/27 679 500 
Administration Cantonale 
Vaudoise (PEJ, DGS, 
Fonds d’utilité publique)

Université de Lausanne

Masdonati Jonas
The unfolding of involuntary career change: A longitudinal, plural, and 
idiographic perspective 

9/1/24 8/31/28 575 714 
FNS - Encouragement 
de projets 

Université de Lausanne

Batruch Anatolia
Social Class Intergroup Model: An identity-based framework to reduce 
anti-immigration attitudes 

9/1/24 8/31/28 659 661 FNS - Ambizione Université de Lausanne

Lalive Rafael, Tsymbaliuk 
Svitlana

Improving job search and occupational matching in a turbulent labor 
market in Ukraine

10/1/24 9/30/27 388 516 
FNS - Ukrainian-
Swiss Joint Research 
Programme (USJRP)

Université de Lausanne

Widmer Eric, Staerklé Christian
IdNet - Turbulent times: Personal networks and social identities of Swiss 
young adults

10/1/24 9/30/28 775 014 
FNS - Encouragement 
de projets 

Université de Genève, 
Université de Lausanne

Sturgis Patrick, Roberts 
Caroline, Robinson Thomas, 
McGee Alice

AIQDET - Harnessing generative AI for questionnaire design, evaluation 
and testing

10/1/24 3/31/26 140 000 
UK Economic and Social 
Research Council (ESRC)

LSE, Université de Lausanne, 
Verian Group (Londres)

Fillieule Olivier, Morselli Davide
TIDE - What happens when the tide recedes? Transformations and 
impacts of the dynamics of engagement

11/1/24 10/31/28 921 646 
FNS - Encouragement 
de projets  

Université de Lausanne
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Projets interdisciplinaires transversaux
L’équipe du Centre LIVES s’efforce de favoriser la mise sur pied de grands projets 
transversaux susceptibles de rassembler un grand nombre de chercheur·es du réseau LIVES. 
Le projet « (Un)changing gender relations and family diversity in Switzerland: causes, 
consequences, and challenges from a comparative perspective (GenFam) », dirigé par 
Stephanie Steinmetz et financé par le FNS à hauteur de 2,5 millions CHF, représente à ce 
titre un succès majeur pour la période 2024-2025. Nous avons également coordonné la 
soumission de deux requêtes pour des projets de plus de 2 millions CHF sur l’utilisation 
du temps en Suisse (soumise au FNS en avril 2025 et acceptée en octobre 2025) et sur le 
bien-être tout au long de la vie (resoumis en octobre 2025). Finalement, nous préparons 
un « Data Challenge » en collaboration avec FORS pour lequel une requête Spark a été 
déposée en mars 2025.

Investigateur-ices principal-es Titre
Date de 
début

Date de fin Fonds en CHF Source des fonds Institutions

Elcheroth Guy
Lives after residential youth care: dealing with the past of harmful 
treatment in state institutions

1/1/25 12/31/28 568 993 
FNS - Encouragement 
de projets  

Université de Lausanne

Spini Dario, Camus Alexandre Cause commune 1/1/25 12/31/26 150 000 
UNL-Interface, Fondation 
Leenaards

Université de Lausanne, 
Commune de Prilly, 
Association Lavaux Patrimoine 
Mondial

Roberts Caroline
Digital Trust: Understanding and addressing its impact on digital data 
collection in surveys

3/1/25 2/28/29 661 405 
FNS - Encouragement 
de projets

Université de Lausanne

Zinn Isabelle, LeFeuvre Nicky HAWK - Health & Ageing at Work : A study of menopause in Switzerland 4/1/25 3/31/28 657 125 
FNS - Encouragement 
de projets  

Université de Lausanne, BFH 

Steinmetz Stephanie, Fuchs 
Gesine, Giesselmann Marco, 
Kriesi Irene, Le Goff Jean-
Marie, Rössel Jörg, Rossier 
Clementine, Rost Katja, 
Sánchez Mira Núria, Zinn 
Isabelle

(Un)changing gender relations and family diversity in Switzerland: 
causes, consequences, and challenges from a comparative perspective 
(GenFam)

5/1/25 4/30/29 2 585 211 
FNS - Encouragement 
de projets  

Université de Lausanne, 
Université de Genève, 
Hochschule Luzern, 
Universität Zürich, 
Eidgenössische Hochschule 
für Berufsbildung, Université 
de Neuchâtel, Berner 
Fachhochschule

Jopp Daniela, Stoffel Anna-Rita  Welcome to your future: Centenarians of Switzerland 5/1/25 10/31/26 199 576 FNS - Agora Université de Lausanne 
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2.2 SOUTIEN À LA RECHERCHE

 Groupe de travail 
interdisciplinaire pour la 

recherche par sondage sur 
le vieillissement (ISRA) 

– 
Jürgen Maurer (UNIL)

Dynamiques des cycles de 
vie 
– 

Andreas Ihle (UNIGE)

Elites et inégalités 
– 

Felix Bühlmann (UNIL)

 Discrimination et inégalité 
– 

Stephanie Steinmetz (UNIL)

Dynamiques familiales 
– 

Laura Bernardi (UNIL)

L'enracinement géo-social 
et le parcours de vie 

– 
Dario Spini,  

 & Davide Morselli (UNIL)

LiveZ – transitions à l’âge 
adulte de la génération Z 

– 
Mattia Vacchiano (UNIGE)

Vieillissement et réserves 
–

Matthias Kliegel (UNIGE) & 
Jürgen Maurer (UNIL)

Compétences et inclusivité 
– 

Giuliano Bonoli (UNIL)

 Solitude et connectivité 
sociale au long du parcours 

de vie 
– 

Charikleia Lampraki & 
Andreas Ihle (UNIGE)

Groupes de travail 

Les groupes de travail sont des espaces de réflexion et de recherche ouverts aux membres 
du Centre LIVES. Ils ont pour  mission de développer, à l’initiative des chercheur·es, 
des collaborations interdisciplinaires dans le domaine des parcours de vie et/ou de la 
vulnérabilité.

En 2024-2025, des chercheur·es innovants 
de niveaux académiques divers ont 
bénéficié du soutien du Centre LIVES. 
Les Young Scholar Grants ont permis à 4 
doctorant·es et 4 post-doctorant·es de 
développer un projet de recherche sur le 
parcours de vie de manière indépendante. 
Les Visitor Grants ont financé la venue 
de 13 chercheur·es invités (7 en 2024 
et 6 en 2025). De plus, le Centre LIVES 
compte actuellement 10 groupes de travail 
organisés par des chercheur·es LIVES qui 
peuvent faire appel à un soutien financier 
ponctuel pour leurs activités scientifiques.

Young Scholar
Grants

Cette bourse propose un financement 
allant jusqu’à 10’000 CHF pour permettre 
à des doctorant·es et post-doctorant·es de 
mener des recherches innovantes sur le 
parcours de vie. Elle peut être utilisée pour 
rédiger un article ou développer un projet. 

Bénéficiaires en 2024 

•	 Annatina Aerne – Pour une meilleure 
adéquation entre compétences et 
emploi en Colombie

•	 Tiffany Kreutschy – L’impact du 
charisme de l’enseignant·e sur la 
performance des élèves

•	 Katy Morris – La relation entre le 
revenu individuel, la position perçue 
et la croyance méritocratique

Bénéficiaires en 2025

•	 Milena Greve – Recherche-action 
participative sur la conscience 
critique de jeunes marginalisé·es 

•	 Alicia Garcia Sierra – Relation 
entre prédispositions génétiques et 
éducation

•	 Tiffany Kreutschy – Leadership 
charismatique et polarisation

•	 Clément Meier – Expériences de fin 
de vie en Suisse et en Argentine

•	 Rodrigo Sanchez – Les politiques 
d’égalité des chances dans le système 
éducatif suisse

•	 Giulia Spagnulo – L’impact d’une 
séparation ou d’un divorce sur la 
trajectoire développementale des 
enfants

Visitor Grants

Cette bourse propose un financement allant 
jusqu’à 4000 CHF pour permettre à des 
chercheur·es étrangers de visiter le Centre 
LIVES pour une durée d’au moins deux mois. 

Visiteur·es en 2024

•	 Min Zhu, Université autonome de 
Barcelone

•	 Frederike Esche, Université de 
Hambourg

•	 Astrid Favella, Université Sapienza de 
Rome

•	 Stefanie Sprong, Université d’Utrecht
•	 Bianca Suanet, Université libre 

d’Amsterdam
•	 Chiara Comolli, Université de Bologne
•	 Marta Veljkovic, Sciences Po et INED, 

Paris 

Visiteur·es en 2025

•	 Roberta Ciprian, Université de 
Florence

•	 Aitor Garcia, Université Carlos III de 
Madrid

•	 Lena Hassani-Nezhad, City, Université 
de Londres

•	 Irem Karacay, Université de Mannheim
•	 Anne-Cécile Ott, Université de 

Bordeaux

•	 Nino Zhgenti, Université libre de 
Tbilisi
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2.3 ÉVÉNEMENTS SCIENTIFIQUES

LIVES Science, Sports & Drinks
29 août 2024
Dans le cadre de l’assemblée générale du CIR LIVES, les membres ont été invités à un 
après-midi alliant présentation des activités du centre, conférences scientifiques, sport 
au bord du lac et moment convivial autour d’un verre. Dans leurs interventions, Anatolia 
Batruch, Michael Grätz et Nicolas Sommet ont développé trois enjeux centraux pour la 
recherche sur les parcours de vie  : comment aborder la réplication, la génétique et la 
causalité en sciences sociales ?

LIVES Day 
3 juin 2025
Cette rencontre annuelle a réuni plus de 80 membres du Centre LIVES des universités 
de Lausanne, Genève et au-delà lors d’un après-midi d’échanges scientifiques. Le 
programme 2025 comprenait 34 présentations courtes de résultats de recherche par 
des membres du réseau LIVES. Deux conférences par Alicia Garcia Sierra (UNIL) sur les 
interactions entre génétique et inégalité sociale ainsi que par Chiara Scarampi (UNIGE) 
sur le vieillissement cognitif ont ouvert et clôturé l’événement.

Retraite d’écriture
3-6 février 2025
Pour la deuxième année consécutive, le Centre LIVES a organisé une retraite d’écriture 
au Lac Noir (Fribourg) pour soutenir la rédaction d’articles et de projets de recherche 
interdisciplinaires sur les parcours de vie et la vulnérabilité. Une trentaine de chercheur·es 
du réseau LIVES ont ainsi pu bénéficier de quatre jours intenses de travail collectif et 
d’échanges dans un cadre agréable, coupé des distractions quotidiennes.

Conférence internationale LIVES
« Mobility in the life-course »
5-6 NOVEMBRE 2024 
Les 5 et 6 novembre 2024, 160 chercheur·es se sont réunis à l’Université de Genève 
pour présenter leurs recherches sur la mobilité dans le parcours de vie. Organisée par 
le Centre LIVES et le PRN on the move, cette conférence internationale a favorisé les 
échanges entre chercheur·es de 18 pays et 85 institutions. Sonia Petrini (UNIL), Hill Kulu 
(University of St Andrews) et Dominik Hangartner (ETH Zurich) ont réuni l’assemblée lors 
de conférences plénières. Au total, 75 présentations et 12 posters ont été présentés lors 
de ces deux journées. Au terme de l’évènement, le prix du meilleur poster a été décerné 
à Vasilena Lachkovska (UNIL). 

Conférences pleinières :

•	 « How polygenic indices help us to understand inequality of opportunity », Sonia 
Petrini, Université de Lausanne

•	 « Family and employment trajectories among immigrants and their descendants in 
Europe », Hill Kulu, University of St Andrews

•	 « The intergenerational effects of forced migration on human capital », Dominik 
Hangartner, ETH Zurich
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Initiatives 
des chercheur·es LIVES
Outre les événements ci-dessus, plusieurs initiatives ont vu le jour grâce à l’engagement 
des chercheur·es du réseau CIR LIVES à l’UNIL : Les séminaires WHISPER, coordonnés 
par Michael Grätz et Stephanie Steinmetz, ont pour objectif de réviser collectivement 
des manuscrits en voie de soumission ; Ctrl+R : Refresh Your Coding, coordonné par 
Claire Mariano et Sonia Petrini, offre un espace convivial où partager des compétences et 
connaissances liées au codage sur R ; finalement, les séminaires WIP (Work in Progress), 
coordonnés par Gina-Julia Westenberger, permettent aux chercheur·es LIVES de 
présenter des travaux en cours qui peuvent bénéficier de commentaires et de discussions.

LIVES comes alive
Le CIR LIVES organise une série de séminaires interdisciplinaires, ouverts au 
public, où les chercheur·es du CIR LIVES présentent leur recherche.

•	 3 octobre 2024, « Occupation Recommendations and Job Finding », 
Rafael Lalive, HEC UNIL

•	 31 octobre 2024, « Working-class representation in Switzerland: Which 
political parties do citizens most associate with the working class? », 
Line Rennwald, FORS 

•	 28 novembre 2024, « Same country, different language, different 
perception? Evidence from a name survey experiment in Switzerland », 
Jeremy Kuhnle, SSP-ISS UNIL

•	 27 février 2025, « Can celebrities reduce ethnic discrimination? A field 
experiment in amateur football », Carlos Gomez Gonzalez, SSP-ISSUL 
UNIL

•	 20 mars 2025, « Local versus national: The effect of income (mis)
perceptions on beliefs & preferences », Katy Morris, SSP-ISS UNIL

•	 10 avril 2025, « Life course differences between generations and 
political ideology », Lena Adjacic & Matthias Enggist, SSP-ISS UNIL

•	 15 mai 2025, « Social tipping our way - or maybe not - to some kind of 
future: Recruiting cultural evolutionary processes for social change », 
Sonja Vogt, HEC UNIL

Colloque LIVES 
« parcours de vie et 
inégalité sociale »
LIVES à l’Institut des sciences sociales de l’UNIL invite des chercheur·es externes à 
présenter leurs travaux sur les parcours de vie et les inégalités.

•	 1er octobre 2024, « Advancing a Sociology of Loneliness and Social Relations: 
The Impact of Social Change on Social Functioning in Old Age », Bianca Suanet, 
Linköping University

•	 12 novembre 2024, « Workplace Authority, Autonomy, and Deservingness 
Perceptions », David Attewell, Université de Zurich

•	 3 décembre 2024, « Communication Barriers and Infant Health: Intergenerational 
Effects of Randomly Allocating Refugees Across Language Regions », Daniel Auer, 
Collegio Carlo Alberto Turin

•	 10 décembre 2024, « The Interaction between Socioeconomic Status and Genetic 
Propensity for Education: A Systematic Review and Meta-Analysis of Molecular 
Studies », Asta Breinholt, Roskilde University

•	 18 février 2025, « Muslim Minority Experiences in Europe : Intermarriage, 
Discrimination, and Cultural Legacies », Frank van Tubergen, NIDI & Utrecht 
University

•	 11 mars 2025, « Corporate Power, Elites, and Networks », Diliara Valeeva, University 
of Amsterdam

•	 18 mars 2025, « Gender Equality, Employment and Fertility Decisions: A Couple 
Approach in EU comparative perspective », Stefani Scherer, University of Trento

•	 1er avril 2025, « Gender differences in the perception of fair wages - evidence from 
two survey experiments », Susanne Strauss, University of Konstanz

•	 6 mai 2025, « Intergenerational educational mobility across LMICs during the 20th 
century », Mobarak Hossain, LES

•	 20 mai 2025, « The Environment and Timing of Birth », Risto Conte Keivabu, Max 
Planck Institute of Demographic Research
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3.1 PROGRAMME DOCTORAL LIVES

3.2 MASTER EN SCIENCES SOCIALES 
ORIENTATION « PARCOURS DE 
VIE, INÉGALITÉS ET POLITIQUES 
SOCIALES »

Grâce à l’expertise des chercheur·es du CIR LIVES, les candidat·es au Master en sciences 
sociales à l’Université de Lausanne peuvent choisir une orientation dans laquelle ils 
étudient en détail comment les inégalités de classe, de genre ou d’ethnicité se creusent 
dans le parcours de vie des individus. Quelques 13 étudiant·es se sont inscrits à cette 
orientation en 2024-2025. Les cours du module principal sont :

À travers son programme doctoral, le CIR LIVES forme, en collaboration étroite avec 
l’Université de Genève, 34 doctorant·es répartis en deux cohortes qui ont débuté 
respectivement en 2023 et 2024.

Pendant leur cursus de deux ans, ces jeunes chercheur·es sont initié·es aux méthodes 
quantitatives et qualitatives, aux analyses longitudinales, à l’interdisciplinarité ainsi qu’à 
l’étude du parcours de vie.

Modules en 2024-2025
•	 9-10 septembre 2024, UNIL : « Multilevel models, structural equations and 

longitudinal data »
•	 9-11 décembre 2024, UNIL : « Introduction to life course theories, life span theories 

and life course methods »
•	 10-13 février 2025, UNIL : « Fixed-effects models, event-history and sequence 

analysis » & Doctoriales
•	 17-19 juin 2025, UNIL : « Causal analysis »

Dans le cadre de sa mission de formation et de service à la société, le CIR LIVES soutient 
le développement de formations continues destinées à des professionnel·es. En 2024-
2025, les formations suivantes ont eu lieu en partenariat avec LIVES :

CAS Gouvernance participative
et actions locales (UNIL, HES-SO et HETSL)
Entre janvier 2024 et mai 2025, 21 participant·es issus de milieux variés (ex. urbanistes, 
travailleur·es sociaux, éducateur·ices, spécialistes en durabilité) se sont familiarisés avec 
les méthodes et approches permettant de mieux impliquer les citoyen·nes, le pouvoir 
politique, les professionnel·les du travail social et les associations dans les décisions 
politiques locales ainsi que dans les projets associatifs ou institutionnels. 

Séminaire pour spécialistes et cadres
« Migration et emploi » (IDHEAP)
En septembre 2024, 13 personnes issues des administrations cantonales, d’ONGs et de 
fondations ont approfondi des thématiques liées à l’intégration des migrant∙es sur le 
marché du travail avec une focale sur des questions actuelles telles que la situation des 
personnes au bénéfice du statut S.

3.3 FORMATION CONTINUE POUR 
PROFESSIONNEL·LES

FORMATION3.
•	 « Comparaison internationale des inégalités sociales », Michael Grätz
•	 « Les familles en Europe : formes, tendances et défis sociaux », Laura Bernardi
•	 « Parcours de vie et méthodes computationnelles », Davide Morselli
•	 « Politique de l’emploi et du marché du travail », Daniel Oesch
•	 « Problèmes sociaux et politiques sociales au travers des étapes de vie », Leen 

Vandecasteele
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Le Centre LIVES publie des notes sur des 
résultats de recherche pertinents pour 
les politiques publiques et sociales (LIVES 
Impact) traduites en français, en anglais 
et en allemand. Il collabore également 
avec FORS pour éditer Social Change in 
Switzerland, une série qui documente 
l’évolution de la structure sociale de la 
Suisse à l’intention du grand public.

Social Change in
Switzerland
2024-2025

•	 Novembre 2024, « Sécularisation et 
inclusion. L’évolution des groupes 
religieux locaux en Suisse, 2008 – 
2022 », Jörg Stolz, Jens Köhrsen, 
Jeremy Senn et al.

•	 Février 2025, « L’influence des impôts 
sur la répartition de la fortune dans 
les cantons suisses, 1969-2018 », 
Isabel Z. Martínez, Samira Marti et 
Florian Scheuer

•	 Mars 2025, « Le coût des modèles 
matrimoniaux traditionnels : perte 
de revenus, pauvreté et protection 
sociale après le divorce », Robert 
Fluder et Dorian Kessler

•	 Avril 2025, « Deux enfants, sinon 
aucun : la fécondité en Suisse entre 
1946 et 2022 », Jean-Marie Le Goff et 
Valérie-Anne Ryser

LIVES Impact
2024-2025

•	 Novembre 2024, « Vieillir en Suisse : 
du privé au politique », Marion Repetti 
et Farinaz Fassa

•	 Mars 2025, « Précarité du travail 
parmi les personnes travaillant dans le 
nettoyage domestique rémunéré en 
Suisse », André Borges, Milena Greve, 
Koorosh Massoudi

4.1 NOTES DE RECHERCHE

4.2 SOUTIEN AU TRANSFERT 
DE CONNAISSANCES

En 2025, le Centre LIVES a lancé un appel 
à projet visant à offrir un soutien financier 
de 2500 CHF aux membres intéressé·es à 
partager les résultats de leurs recherches 
avec un public plus large et à échanger 
avec des acteur·ices non-académiques. 
Les initiatives suivantes ont été retenues :

•	 « Giving Voice to Involuntary Career 
Changers: Sharing, Teaching & 
Supporting » - production de vidéos 
éducatives sur les expériences de 
changement de carrière involontaire 
Requérant·es : Caroline Éliane 
Brazier, Roxane Coquoz, and Jonas 
Masdonati (UNIL)

•	 « Public Society Collective: 

communicating LIVES research 
to young adults on Instagram and 
Flashes » - traductions en récits de 
recherches LIVES sur les réseaux 
sociaux, avec le soutien d’une 
créatrice de contenu et illustratrice
Requérante : Lena Adjacic (UNIL)

•	 « SWISS100 Stakeholder 
Conference » - conférence d’une 
demi-journée visant à informer 
les parties prenantes et le grand 
public sur les caractéristiques et les 
conditions de vie des centenaires en 
Suisse, sur la base des résultats de 
SWISS100, un projet Sinergia associé 
à LIVES
Requérante : Daniela Jopp (UNIL)

SOCIÉTÉ4.
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Programmes Activités
Dépenses 01.08.24 

- 31.07.2025  
CIR LIVES (CHF)

Scientifique LIVES International Conference 6 155

LIVES Day 4 293

Retraite d'écriture 15 529

LIVES Comes alive 283

AG CIR LIVES « Science Sports & Drinks » 1 454

Comité consultatif international 2 089

LIVES Seed money 27 828

LIVES Interdisciplinary Grants 15 309

Projets transversaux 8 872

Visitor Grants 18 853

Young Scholar Grants 38 750

Groupes de travail 7 635

Budget conférences (responsable de recherche) 0

Soutien aux activités, colloques, worskhops LIVES 810

147 858

ProDoc Programme doctoral 9 498

9 498

Science-Société Soutien aux activités science-societé 4 201

Evénement science-societé/alumni 4 237

Policy briefs (LIVES Impact) -248

8 190

Comm Communication 1 227

1 227

Admin Bureau CIR LIVES & Divers 1 241

Voyages (équipe admin) 506

1 747

TOTAL 168 521

Ressources disponibles ( réserve UNIL ) 31.07.2025 389 443

Le CIR LIVES soutient l’organisation d’événements destinés à faire connaître ses résultats 
de recherche auprès de professionnel·les, décideur·es politiques et grand public. Les 
événements suivants ont eu lieu en 2024-2025 :

Titre de l’événement Date & lieu Public cible Organisateur·trices

Les centenaires en Suisse : 
Vulnérabilité et résilience

22.05.2025
UNIL

Participant·es 
à l’étude, 
professionnel·les, 
chercheur·es

Projet Swiss100 (CIR 
LIVES)

Pistes et actions pour l’amélioration 
des conditions de travail dans le 
secteur de l’économie domestique 
en Suisse : Un dialogue multipartite

4.4.2025
UNIL

Participant·es 
à l’étude, 
décideur·es 
politiques, 
ONGs, syndicats, 
chercheur·es

André Borges et 
Koorosh Massoudi 
(CIR LIVES)

Présentation du livre « Sortir de la 
clandestinité »

21.11.2024
UNIL

Chercheur·es et 
grand public

Etude Parchemins 
(LIVES UNIGE)

Cause commune à Chavannes – 
Derniers résultats 

21.11.2024
UNIL

Habitant·es de 
la commune, 
administration 
municipale, 
étudiant·es

Projet Cause 
commune (CIR 
LIVES)

Atelier « Intégrer le genre dans la 
recherche - Pour des résultats plus 
justes »

14.11.2024
Musée de la 
main UNIL-
CHUV

Garçons entre la 
7e et 9e Harmos

Journée « Osez tous 
les métiers / Futur en 
tous genres » et CIR 
LIVES

Apéro-sciences « Vieillir en Suisse : 
du cliché à la réalité » 

2.10.2024
UNIL

Grand public
L’Eprouvette et CIR 
LIVES

Ateliers « Kalendaro – à la 
découverte des parcours de vie »

10 dates dans 
5 classes (VD 
& NE)

Élèves romands 
en fin de cycle 3 
ou début post-
obligatoire

L’Eprouvette et CIR 
LIVES

4.3 ÉVÈNEMENTS SCIENCE-SOCIÉTÉ

COMPTES
2024-2025

5.
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